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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iméan dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 114hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi hell.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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ONSOz

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin  sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plani 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmigtir

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibimize, il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Ugur KIRENCI
Okul Miidirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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1.1. AMAC VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis c¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta 1.4 Tabloda verilmistir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Isfendiyarbey ilkokulu Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gergeklestirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 No’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

(208 E-NN BNCGORN BN \CRN B

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI

GOREVi

1 | Ugur KIRENCI

OKUL MUDURU

2 | Niyazi YILMAZ

MUDUR YARDIMCISI

3 Esma TUGCU

OGRETMEN

4 | Remzi UZUNOGLU

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | Asiye BOREKCI

OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SIRA

NO ADI SOYADI

GOREVi

1 ]| Ugur KIRENCI

OKUL MUDURU

2 | Niyazi YILMAZ

MUDUR YARDIMCISI

3 | Ercan AKTAS REHBEROGRETMEN
4 | Hiseyin KULFETOGLU OGRETMEN

5 | Nuray ILGAZ OGRETMEN

6 | Tacettin KABAKCI YHS PERSONELI

7 | Aysel SOFUOGLU

OKUL AILE BIRLIGi UYESi VELI

8 | Yildiz CEBECI

GONULLU VELI
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15. CALISMA TAKVIMI

2018 yih Ekim ayinda baslayan, 2018 boyunca devam eden ve Ocak
2019°da son hali verilen okulumuz 2019-2023 Stratejik Plam ile ilgili cahismalar

asagidaki calisma takvimi dogrultusunda Stratejik Planlama Ekimiz tarafindan
yiiriitillmiistiir.

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

2018 2019
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari = £ S x x
= < @ © O
w [} v << o

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE
1 | Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-
5 | Posta Seklinde il AR-GE Birimine
Gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSiM

iSFENDIYARBEY iLKOKULU

Bugiinkii Isfendiyarbey Ilkokulu; Numune ilk Mektebi olarak Rumi 1322,
Miladi 1907yiinda Kadi Asir Molla adindaki zatin arsasina bu giinkii il Halk
Kiitiiphanesinin olduguyerde; devlet tarafindan ve halkin da bagislariyla yapilmistir.
1907 yilmin ilkbaharinda acgihsinin yapilacagina dair eski harfli basma kagida
rastlanmis olup, hangi giin acildig1 bilinmemektedir.1.Diinya savasi sirasinda bir
middet askeri hastane olarak kullamlmistir.Savas sonrasi yine okul olarak
kullanilmaya devam edilmis ve 1922 yilina kadar da ErkekMuallim Mektebi tatbikat
yeri olarak kullamlmistir. Okulun adi; 1929 yilinda Vali Murat GERMEN zamaninda
ISFENDIYARBEY ILKOKULU olarak degistirilmistir. 1967-1968 6gretim yilinda
okulumuz simdiki binanin oldugu yere tasginmis ve o zaman ki Valimiz Hasan BASRI
KURTOGLU tarafindan acihsi yapilmistir. Egitim faaliyetleri 2009 yih sonuna kadar
yapilan binada devam etmistir. 2008-2009 ders yili sonunda haziran ayinda mevcut
binanmin yikim karan verilerek yerine daha biiyiik ve donanimh bir okul yapilmas: 1l
Ozel idaresi tarafindan 1 yillik siire sonunda gerceklestirilmis olup eyliil 2010 tarihinde
teslimi yapilmistir. 2009-2010 egitim ogretim faaliyetleri 23 Agustos Ilkégretim
Okulu’ndayapilmistir. 22 Kasim 2010 itibariyle yeni yapilan binamizda egitim 6gretime
baslanmistir.2012-2013 egitim o6gretim yih itibariyle 4+4+4 sistemine gecildiginde
ilkokula doniistiirillerek halen ISFENDIYARBEY ILKOKULU olarak hizmet
vermektedir.

iISFENDIYARBEY ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:i Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhi@ Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Ydnergesi

MEB Ynetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@ Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

iISFENDIYARBEY ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
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Milli Egitim Bakanh@ Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhig Personel Izin Yéonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kihik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhi@1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim ve Ortabgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhi@1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Tasimali ilkégretim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhg1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait A¢cma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabetajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

iISFENDIYARBEY ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
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YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

II. Egitim ve 6grenim hakki

ve 6devi
MADDE 42- Kimse, egitim ve
Ogrenim hakkindan yoksun

birakilamaz.  Ogrenim  hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir. Egitim ve 0Ogretim,
Atatlrk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, c¢agdas bilim ve
egitim esaslarina goére, Devletin
g6zetim ve denetimi altinda yapilir.
Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim
verleri acilamaz. Egitim ve 6gretim
hirriyeti, Anayasaya sadakat
borcunu ortadan kaldirmaz.
ilkégretim, kiz ve erkek bitiin
vatandaslar igin zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir. Ozel
ilk ve orta dereceli okullarin bagh
oldugu esaslar, Devlet okullari ile

ellri§ilrl?ekk istTnzn selviyev? kaVEUH TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
olarak, kanunla diizenlenir. (Ek fikra: . -
9/2/2008-5735/2 oy iptal: Kanun No.: 2709 Kabul Tarihi: 7.11.1982
Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 BASLANGIC (Degisik: 23/7/1995-4121/1 md.)

tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116
sayill Karari ile) Devlet, maddil gy fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin

imkanlardan yoksun basarili o _ ' .
barencilerin, Bgrenimlerini 5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile)

sirdirebilmeleri amaci ile burslar ve
baska yollarla gerekli yardimlari
yapar. Devlet, durumlari sebebiyle
0zel egitime ihtiyaci  olanlarn
topluma vyararli kilacak tedbirleri
alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
sadece egitim, Ogretim, arastirma
ve inceleme ile ilgili faaliyetler|
yaratalir. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun engellenemez.
TUrkceden baska higbir dil, egitim ve
Ogretim kurumlarinda Turk
vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve oOgretilemez. Egitim
ve 6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanci dille egitim
ve Ogretim yapan okullarin tabi
olacagl esaslar kanunla dizenlenir.
Milletlerarasi andlasma hukiamleri

sakhdir.
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas * 1739 say1li kanunun
olmak igin gerekli temel bilgi, 23. maddesi,
beceri, davranis ve aliskanliklari * 222 sayili kanunun
kazandirmak; onu milli ahlak 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun
yetistirerek hayata ve tist 23. maddesi.

ogrenime hazirlamak.
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Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. 5 Yillik Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim

Hiikiimet Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

OO NO (OB |WIN|F-

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

[E=N
o

Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI 1:

EGITIiM -OGRETIM

FAALIYET ALANI 3:

YONETIM-DENETIM

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziumre toplantilar

Hizmet-2: Miifredatin Uygulanmasi

Derslerin islenmesi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Sinavlar

Projeler

Hizmet-1: Yénetim Isleri

Planlama
Orgiitleme
Tletisim
Etkileme
Esglidiimleme
Yoneltme
Degerlendirme

Hizmet-3: Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma

Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Ogrenci Goriismeleri

Veli Gortismeleri

Hizmet-2: Rehberlik-Denetim Isleri

Rehberlik
Planlama
Izleme
Degerlendirme
Raporlama
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Hizmet-4: Ogrenci isleri hizmeti Hizmet-3: Personel isleri

Kayit-Nakil isleri Derece terfi
Devam-devamsizlik Hizmet i¢i egitim
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okula Uyum Ozliik haklar
Surecleri Sendikal Hizmetler

Mesleki Geligim

FAALIYET ALANI 2:
SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF
ETKINLIKLER
Hizmet-1: Sosyal-Kulttrel Faaliyetler Hizmet-4: Mali islemler
Torenler ve Kutlamalar Okul Aile Birligi isleri
Halk oyunlar1 Biit¢e islemleri
Koro Bakim-onarin islemleri
Resim Tasinir Mal islemleri
Miuzik
Yarigmalar
Kltirel Geziler
Sergiler FAALIYET ALANI 4:
Kermes ve Senlikler DESTEK HiZMETLER
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Hizmet-1: Tasima Hizmeti
Calismalar1
Kontrol
Denetim

Hizmet-2: Kantin Hizmetleri

Kontrol
Denetim
Hizmet-2: Sportif Faaliyetler

Hizmet-3: Kurslar

Satrang

Geleneksel Oyunlar Veli Destek kurslari
Basketbol Halk Egitim Kurslari
Voleybol IYEP kurslari
Badminton

Masa Tenisi

Hizmet-4: Saghk Hizmetleri

Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Periyodik As1 Calismalari
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2.4  Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.4.1 Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
ili:KASTAMONU ilgesi:MERKEZ

Topcuoglu Mahallesi : .

; . https://goo.gl/maps/6iWsMiA

Adres: Cumbhuriyet Caddesi No:2 Cografi Konum (link): Y?-ng 9 P

Merkez/KASTAMONU. d
Telefon

(366) 214 92 37 Faks Numarasi: (366) 214 37 47
Numarasi:
e- Posta . . . .
Adresi 725803@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://isfendiyarbeyio.meb.k12.tr

resi:
Kurum Kodu: | 725803 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 oplam Calisan 29
Sayisi

Kiz 197 Kadin 13
Ogrenci Erkek 188 Ogretmen Erkek |7
Sayisi: Sayisi

Toplam 385 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21,38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21,38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1925 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi o
Sayisi o Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 66.81 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Miktari (gelir+gider)/6grenci sayisi

Gorev Siresi
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2.4.2 CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcilari 2 - 2
Sinif Ogretmeni 6 10 16
Brans Ogretmeni - 1 1
Okuléncesi Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli (iS-KUR) - 1 1
Temizlik Personeli (iS-KUR) 1 2 3
Memur 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 13 16 29

2.4.3 Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari ortalama (m2) 42 m2 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani Ortalama (m2) 20 m2 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44,10m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 930 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3960,48m?2

Okul Kapali Alan (m2) 4650m2

Sanatsal,bilimsel ve sportif amach | -

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 45m2

Tuvalet Sayisi 16
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2.4.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFIA | 13 12 25 2-D 14 11 25
ANA SINIFI B 13 12 25 3-A 16 12 28
1-A 8 11 19 3-B 9 9 18
1-B 11 9 20 3-C 11 18 29
1-C 7 12 19 3-D 12 7 19
1-D 11 7 18 4- A 10 11 21
2-A 11 7 18 4-B 7 10 17
2-B 11 10 21 4-C 10 10 20
2-C 12 11 23 4-D 11 9 20
GENEL 385
TOPLAM

2.4.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi (Misafir 23 TV Sayisi 5
Okulun)

Masalisti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 16Mbps

2.4.6 Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri harig, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 20.737,16 TL 17.712,60 TL
2018 34.077,56 33.651,16
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2.5PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURUy 3

2~ ZUMREVE
KURULLAR

PAYDAS ANKETLERINE iLISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR:

Okulumuzda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilmistir. Ogretmenler ve okul ¢alisanlari,veli, dgrenci gibi
paydaglarin goriisleri anket yoluyla alinmistir.

Paydas analizi ile;

Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi
ve katkis1 saglanmistir.

Paydaslarin goriis ve beklentileri tespit edilmistir.

Okulumuzun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmis ve bunlarm giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmustur.

Paydaslarin birbirleriyle olan iligkileri tespit edilmistir.

Paydaslarin okul hakkindaki gorlislerinin alinmasiyla okulumuzun giicli ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmistir.

Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmistir.

Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin anket yoluyla daha da somutlagmasi
saglanmig, bu beklentilerin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma diizeyinin artmasi amacglanmaistir.
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PAYDAS ANALIZI

Okul Yoneticileri

Dis Paydaslar

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Biiro Hizmetleri Personeli

Kastamonu Valiligi

Okul Aile Birligi Yonetimi

Kastamonu Belediyesi

1.Egitim Bolgesi Okullari

Kastamonu Universitesi Egitim Fakultesi

Semt Poliklinigi

Ismailbey Mahallesi Muhtar1

Topcuoglu Mahallesi Muhtar1

Kantin Isletmecisi

Halk Egitim Merkezi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sosyal Yardimlagma Dayanigma Vakfi

Il Emniyet Miidiirliigii

Egitim Sendikalar

Yerel Medya

Yerel Sivil Toplum Kuruluslar

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii AFAD

Servis Soforleri (Olursa)
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Paydas Analizi Matrisi

ISFENDIYARBEY ILKOKULU PAYDAS ANALIZi

< | Onem
= < derece

PAYDASIN <ZE E = a st

PAYDA o
$ AYDAS | NEDEN PAYDAS 2 | o= 2 [ ==

ADI TURU - = i~ = E
o o = 7 = o O
< § 4 = < c c
o > H - a o0
< W= 0 < &= :
| Fl,wd O = — N

Kastamonu Kurumumuzun isti konumunda olup, hesap

Valiligi LD F ey verilecek mercidir. v v L

; Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlar belli bir plan

il Milli Egt. Miid | Dis Paydas | dahilinde yonetme, denetleme, inceleme ve N \ 1

sorusturma islerini yiiriiten mercidir.
1.Egitim Bolgesi ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar1 1D ey Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v L

Ogrenciler

Dis Paydas

Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Veliler

Dis Paydas

Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Kastamonu Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar.

Belediyesi Dis Paydas \ \ 2
T. Sagligt Saglik taramalar yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri

merkezi Dis Paydas alur. v 2
Yerel Sivil Halk ile iletisimi gerceklestirir.

Toplum Kur. LD IFEa v z
Egitim A .

Seadicala Dis Paydas | Personel érgiitlenmesi yapar. \ 2
Sosyal ..

Yard.Dayan.Vak. Dis Paydas | Egitim ¢aligmalarinda destek sunar. \/ 2
Mubhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir. \/ \/ 2
!(antln . Iy ey Ogrencilere hizmet verir. J v J4 J4 2
Isletmecisi

Sivil Savunma Il D1s Payda Sivil savunma hizmetleri yiriitir \ 2
Miidiirliigii § Faydas yurutdr.

i1 Emniyet Miid. | Dis Paydas | Giivenlik hizmetleri yiiriitir. \ 2
Rehberlik

Aragtirma Dis Paydas | Rehberlik ve yonlendirme hizmeti yapar. v 1
Merkezi

Al Egmm Dis Paydas | Yaygmn egitim kurumlar stratejik ortagimizdir. \ 1
Merkezi

Yerel Medya Dis Paydas | Yazil, sozlii ve gorsel yaym yapar. \ v 2
Kastamonu

Universitesi Dis Paydas | Yiiksek 6gretim kuruluglar stratejik ortagimizdir. \ 2
Egitim Fakultesi

Cevre ve Orman .. o

il e e Dis Paydas | Cevre diizenleme destegi saglar. \ v 2
Servis Soforleri Dis Paydas | Ogrencilere hizmet verir. \ 2
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Yararlamci-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
lendirilmesi

Rehberlik ve Ydénlendirme
Ogrenci basarisimnin
Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1
[Dagitima
Sosyal ve Kulturel Faaliyetler
Ogrenci davramiglarmin
Ogrenci sagligi ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari

<| =| = | = |Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1
Okul ¢evre iliskileri

[deserlendirilmesi
Sportif Faaliyetler

Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi
eder

Staj igleri

Yararlanmici/Miisteri

Kastamonu Valiligi

Kastamonu 1 Milli Egitim
Miidirligi
1.Egitim Bolgesi Okullari

<= [ *|Personel isleri

<
2
<2
<

<
<

Yoneticiler

=== ==| = | |Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

Ogretmenler v

Ogrenciler
Veliler

Okul Aile Birligi
Biiro Hizmetleri Per. \

P I P P P
< | <<=
< | <2 ||
< ||| =
< || =] == =
< | <2 |=|=
< | <2 |=<|=
2 | 2|2

Yardime1 Hizmetler Per. \
Belediye N[
Toplum Sagligi Merkezi +
Yerel Sivil Toplum Kur. v N
Egitim Sendikalar1 \ v
Sosyal Yard.Dayan.Vak <
Muhtarliklar Q!
il Emniyet Mid. \
Sivil Savunma il Miidiirliigii «/ <

Kastamonu Universitesi
Egitim Fakultesi v v v v

Yerel Medya
Halk Egitim Merkezi v
Rehberlik Aragtirma Merkezi N N v \/
Kantin Isletmecisi N
Cevre ve Orman Il Miid. \ Q!
Servis Soforleri \ \ \ Q\ y

< ||| <<= =]|=<] = |=

< |<2|<|=

< | < | ==

2
< | 2] =] =

2

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme
Derecesi

PAYDASIN ADI Neden Paydas Tam 5|| "COk 4n "Orta 3n "AZ N ||Hig 1"

Paydasin Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet 1,2,3 izle
4,5 Onemli-Birlikte Calis 4,5 Etkili-Bilgilendir
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1. Egitim Bolgesi
Okullar

Temel ve Stratejik ortagimizdir.

Gozet

izle

Veliler Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alir. Birlikte Calis Bilgilendir

Halk Egitim Merkezi Stratejik ortagimizdir. Gozet izle
Amaglarimiza Ulasmada is birligi iginde

Okul Aile Birligi Olmamiz Gereken paydastir. Birlikte Calis Bilgilendir

S Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is - o
cledlye birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum ozet ze
_ Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is
Toplum Saghgi e Flo = i
. birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum Gozet Izle
Merkezi
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
Yerel Sivil Toplum Kur. | birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum Gozet izle
ot ) Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) .
2 SRl birligi Iicinde Olmamiz Gereken Kurum Gozet i
Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) q
Sosyal Yard.Dayan.Vak birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum Gozet lzle
Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) q
Muhtarliklar birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum Gozet lzle
Cevre ve Orman il Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is Gézet isle
Mid. birligi Iginde Olmamz Gereken Kurum
Sivil Savunma Il Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is Gozet isle
Madurlaga birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum
Servis Soférleri Ogrencilere hizmet verir. Gozet izle
Kantin isletmecisi Ogrencilere hizmet verir. Gozet izle
Rehberl.lkArastlrma Temel ortagimizdir. Gozet izle
Merkezi
n . o torv. | Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is ; n
!l Emniyet MdarlGgd birligi Iicinde Olmamiz Gereken Kurum Gozet lzle
Kastamonu
Universitesi Egitim Stratejik ortagimizdir. Gozet izle
Fakultesi
Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is
Yerel Medya birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum Gozet izle

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde 6nem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok
ise birlikte calig,bilgilendir; Eger orta ve az derecede ise gozet ve faaliyetlerini izle seklinde olacaktir.

Etki-Onem Matrisi ve paydas kitlesinin biiyiikliigii dikkate alinarak paydas goriisii alma

yontemleri belirlenmistir.Buna gore Paydas dnem/etki matrisinde dnem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok
olanlarla goriis alma teknigi olarak miilakat ve anket yapilmasi; orta ve az derecede olanlarla anket

yapilmast.
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Etki- Onem : ... | Goriis Al
Paydas Adi . Paydas Goriisii Alma Y dntemi Goriis Alacak Birim-Kisi orus" 1_nma
Derecesi Sdresi
Gortist aliacak kisinin
tist yonetici olmasi
nedeniyle Okul Mudr(
goriisme yapacaktir.
.o .. . 2018 K
.. _— . Goriis alma teknigi: Goriis alinacak kisi|  Goriismede teknik astm
I1 Milli Egitim| Bilgilendir, o . . ay1nin
e e o iist diizey olmas1 nedeniyle yontem destek vermekve |7 ..
Midiirligii | Birlikte galis . . . . . icerisinde
miilakat olarak belirlenmistir. gorlismeyi kayit altina
) ... |yapilacaktir.
almak (zere Stratejik
Plan Ekibinden bir
kisinin katilimi1 da
saglanacaktir.
Etki- Onem . ... .| Goris Al
Paydas Ad: Derecesi Paydas Goriisii Alma Yontemi  [Goriis Alacak Birim-Kisi ort;su reslinma
Ogrenci
Veli
Ogretmenl .o Anketler d i
gre fnen e Gortis alma teknigi: Goriis alinacak netier . 1y vele ..
Biro - . N paydaslara gore Stratejik| 2018 Aralik
. . Bilgilendir, kisilerin sayisinin fazla olmasi L ..
Hizmetleri . . ; Plan Ekibince ayiin igerisinde
.| Birlikte ¢alis nedeniyle yontem anket olarak
Personeli belirlenmistir hazirlanacak olup yapilacaktir.
Yardimci e degerlendirilecektir.
Hizmetler
Personeli

Okulumuzda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilmistir.Milli Egitim Miidiirii ve diger kurumlarin yoneticileri
ile mulakat yapilmistir.Ogretmenler ve okul galisanlarliyla toplantilar yapilmis, sayist fazla olan veli,

ogrenci gibi paydaglarin goriisleri anket yoluyla alinmistir.

2.5 KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum I¢i Analiz
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Mudur
Yardimcisi

Komisyonlar Kurullar

Ogretmenler Biiro Hizmetleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak

Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin planlanmas1 ve yonetim ile ilgili en
iist karar alma organi

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

Zumrelerle ilgili islemlerinin yapilmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yurutme Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve
gelistirilmesi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Tasinir Deger Tespit Kurulu

Tasinir Mal ile ilgili islemler

Kantin Denetleme Kurulu

Okul kantinini her ay denetlemek

Tasimali Ara¢ Denetleme Kurulu

Tasimali Araglar1 Denetlemek

Toren Dlzenleme Komisyonu

Torenlerin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Proje Ekibi

Okulda yapilabilicek Projeleri Planlamak ve
uygulamak
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Psikososyal Mudahale Hizmetleri Hizmet Ekibi

Olaganiistii olaylarda etkilenen dgrenci, veli ve
personele gerekli psikososyal destek ve hizmet vermek

BEP Birimi

Ozel egitim gereksinimli grencilere yonelik egitim
tedbirlerini almak

Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Okulda meydana gelebilecek siddet olaylarina karsi
gerekli énlemleri almak

Bagimlilikla Miicadele Ekibi

Bagimlilikla ilgili gerekli egitimleri yapmak

Eser Inceleme Ve Se¢me Kurulu

Okul ve sinif kiitiiphanesine alinacak kitaplarin,
yazilan siir ve eserlerin panolara asilacak yazi ve
resimlerin gerekli kontrollerini yapmak

WEB Yayin Komisyonu

Okul WEB sitesine yazilacak yazilar, duyurular ve
konacak resimlere karar vermek

Etik Komisyonu

Okuldaki Etik ilkelerle ilgili calismalar1 yapar.

Risk Degerlendirme Ekibi

Is sagh ve giivenligi ile ilgili olusabilecek riskleri
tespit etmek

IYEP Komisyonu

Okulda IYEP programini uygulamak

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okul Stratejik Planin1 hazirlamak ve geligsmeleri takip
etmek

Sifir Atik Projesi ve Cevre YOnetimi
Okul Proje Yuritme EKkibi

Sifir Atik Projesi ve Cevre Yonetimi Islerini
planlamak ve yuritmek

Satin Alma Komisyonu

Satin alma islemlerini yiiriitmek

Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu

Okula gelen, satin alinan malzemeleri kontrol ederek
teslim almak

Taginir Sayim Kurulu

Tagimir sayim islerini yiirlitmek

Ana Sinifi Se¢ici Komisyon

Ana Sinifi ile ilgili islemleri yiiriitmek

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurulu

Calisan Sayimiz 50 nin altinda oldugu i¢in kurulmadi.

Asagida okulumuzda kurulmus olan kurul ve komisyonlarla ilgili 6rnek orgiitsel yapi semalari

verilmistir.
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU

BASKAN
Ugur KIRENCI
Okul Muduri
I | | | | | | |
4 N [ 4 N [ N N [ N\ [ N [
UYE UYE UYE UYE UYE UYE UYE UYE
.. Ercan Thsan .
Niyazi Fazilet Reyhan Semra Aysegiil Yildiz
AKTAS CALISKAN . . . i )
YILMAZ Rehb Sif Ort OCAL ULGEN OZCAN OVALIOGLU CEBECI
Miid. Yard Svf 2 Siif Ogrt | | SmfOgrt | | SiufOgrt | | Smuf Ogrt Veli
2rt.
N\ VRN G L 2N V2N 2N 2N
OKUL AILE BIiRLiIGi DENETLEME KURULU
BASKAN UYE:
Imran OZDEMIR
Veli
UYELER:
Semra OZCAN Elvan BALTACI
Smif Ogretmeni Veli
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI KOMISYONU
BASKAN
Niyazi YILMAZ
Midir Yardimeisi
[ | |
RE S g sE f OYE
Ercan AKTAS Rulgye C’?‘IV\ILI ovgltl 1n11 . O3 Velisi
Rehber Ogret Ing]]]zce Ogret‘ gre menieri gren01 €11S1
BAGIMLILIKLA MUCADELE EKIiBi
BASKAN
Niyazi YILMAZ
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UYE
Ercan AKTAS

Rehber
Ogretmen

UYE
Ihsan
CALISKAN
Smif Ogrt

UYE
Mustafa OCAL
Sinif Ogrt

UYE

Figen DEMIRCI

Smif Ogrt

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

BASKAN
Niyazi YILMAZ
Miidiir Yardimeisi

UYE

Semahat

CAVUS

Sinif Ogrt

Huseyin Semra OZCAN : Ceren YAKA . .
KULFETOGLU Sinif O gret.. MERD{N O Srenci GURTE.KIN
. Sinif Ogrt Veli
Sinif Ogret
RiSK DEGERLENDIRME EKiBi
BASKAN
Ugur KIRENCI
Okul Muduru
| | | | |
4 N N\ [ N\ [ N\ [ N\ [ N I
Lite MUYtEf UYE UYE L UYE UE
ustara . . .
Niyazi YILMAZ 5CAL . TUSCU Ova AKDAG Semahat Huseyin Tacettin
Midir prell S?afo, ) Sya e CAVUS CELEBIOGLU ||  KABAKGI
Yardimcisi iniroer inreer Inireer Sinif Ogrt Sinif Ogrt YHS Personel
EN U
BASKAN
Niyazi YILMAZ
- - Mudir Yardimcisi ;
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OYE UYE
Yasemin YAPICIOGLU Mustafa AHMETOGLU
Sinif Ogrt Sinif Ogrt

WEB YAYIN KOMiSYONU
BASKAN:
Niyazi YILMAZ
Mudur Yardimcisi
UYELER:
Ercan AKTAS Semahat CAVUS Aysegiil OVALIOGLU
Rehber Ogretmen  Sinif Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni

KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITi VE SECIMi KOMISYONU

BASKAN
Ugur KIRENCI
Okul Midiri
| |
UYE UYE Uit
.. . 3. ve 4. Sinif Zlimre
Fazilet OCAL lhsan CALISKAN
Sirif Ogrt Sirif Ogrt Baskanlari
ini r ..
e 8 Sinif Ogrt

ESER INCELEME KURULU VE SECME KURULU

/

iSFENDIYARBEY IiLKOK

BASKAN
Niyazi YILMAZ
Mudur Yardimcisi

\
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UYE UYE UYE
Mustafa OCAL Nuray ILGAZ Etkinlik Sorumlusu
Sinif Ogrt Sinif Ogrt. Ogretmen

Insan Kaynaklar

2019 Yih Kurum Yoénetici Mevcut Durumu:

S’\1Ir0a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudr 1 0 1
2 Muddr Yard. 1 0 1
TOPLAM 2 0 2

2019 Yih Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
OnLisans 0 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

2019 Yih Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagihm:

2019 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 0 0
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30-40 0 0

40-50 1 50

50+... 1 50

2019 Yih idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 1 (%50)
21+....... lzeri 1 (%50)

Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Iginde Kurumdan Ayrilan Y1l Iginde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
YILLAR
2017 2018 2019 2017 2018 2019
TOPLAM
1 0 0 1 0 0

Idari Personelin (2015-2019 aras1) Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlar sayisi

Katildigi Hizmet-igi
Adi ve Egitim Programlari
Soyadi Gorevi Katildigi Yillar Sayisi
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Ugur KIRENCI OKUL MUDURU

2015-2019 arasi 24

Niyazi YILMAZ | MUDUR YARDIMCISI

2015-2019 arasi 10

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Slill:l Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Siif Ogretmeni 6 10 16
2 Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
2 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
3 Din Klturia Ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
Ogretmeni

4 Rehber Ogretmen 1 0 1
5 Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

TOPLAM 7 13 20

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani

Ogretmen Sayisi

Y1l Iginde Kurumdan Ayrilan

Y1l Iginde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

YILLAR 2017 2018 2019 2017 2018 2019
TOPLAM
1 1 1 1 1 1
2019 Y1ih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . .
NO Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli 2 0 2
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2019 Yihh Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile lgili
X Danismanhk Hizmeti e" e 1zrvrfe. en He Tigtt
= = Diizenlenen Egitim/Paylasim
= o = Z Alan .
s °] s = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Eﬂ é = = Eﬂ Z
E a2 | 58 Z 5 o
Sz g4 24 s | = g o
x > 2= S e A = 7 = 5
2= Iy = = 2 = @ 2, @ =
g £ E 223 g S E 5 £ X 5 X g X
SE 32| &% g =y g £z @ 3 g3 o3
25 55 £Z2z S5 & |Bz 3 5 S 55 | 55
Az 0a |S&4 S S |©O& | > © > Q > > >
1 1 - 1 145 6 98 3 26 6
Okul/Kurum Teknolojik Duizey
Arac-Gerecler 2019
Bilgisayar 11
Yazici 5
Tarayici 2
Projeksiyon 4
Televizyon 5
Internet baglantist 1 (16mbt)
Fen Laboratuvari 0
Bilgisayar Lab. 0
Fax 1
Akilli Tahta (Misafir Okulundur, ortak kullanimda) 23
Telefon 1
Fotograf makinesi 1
Fotokopi Makinasi 2
Harici Hard Disk 1
Okul/kurumun Internet sitesi Faal
Giivenlik Kamerast Faal (16 Adet)
Personel/e-mail adresi orani %100
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Derslik 23 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Idari Oda 3 0
Zenginlestirilmis Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi 1 0
Cok Amachi Salon 1 0
Bilgisayar Laboratuvari X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Beden Egitimi Smifi X 1
Kantin 1 0
Yardime1 Hizmetler Odasi 1 0
Konferans Salonu X 1
Arsiv X 1 0
Lojman X 0
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019-2020)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayisi

Toplam

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

19,25

Sayisi Kiz Erkek | Ogrenci Sayisi
20 188 197 385
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2018/2019 2019/2020
Kiz Erkek Kiz Erkek
191 200 188 197
385

Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)

8610,48 m2 4650 m2 3960,48 m2
Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani(m2)

Yemekhane - -

TV ve oyun Salonu - -

Cok Amagch Salon 90 110 m2
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin  gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacag tespit edilmeye ¢aligilmustir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2019 - 2023 Stratejik Plam

Orta Vadeli Program 2019 - 2021

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim &gretim

hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Okula devam (Erisim) konusunda ¢alismalar yapilmasi,
Egitim-Ogretim siirecinde Kalitenin artirilmasi,

Kurumsal Kapasitenin ve Kurum Kualturindn gelistirilmesi.
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2.5.3. GZTF Analizi

Gugla Yonler

1-Tiim personelin birlik ve bltiinligi

2- Saygi, sevgi ve hosgoril ortami.

3-Deneyimli ve cevresel faktorleri iyi bilen yonetici
ve ogretmenlerin uyum iginde ¢alistigi, gelisime acik,
caligkan bir personel kadrosunun bulunmasi

4-Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

5-Ogretmen yonetici is birliginin giilii olmasi

6- Koklii bir okul olmasi itibari ile mezunlarinin il ve
iilke capinda degisik gorevlerde bulunmasi

7-Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

8-Okulun sosyal, kulturel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

9-Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
10-Her smifta Akilli tahta olmasi

11-Genis oyun alanlarinin olmasi

12-Giivenlik kameralariin olmasi
13-Okul-Veli iletigiminin giiglii olmasi
14-Anasmifimizin fiziki kosullarinin iyi olmasi.
17-ADSL baglantisinin olmast

18-Destek egitim sinifimizin olmasi

19-Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alimmasi

20- Cok Amagli salonun olmasi

1-Okuma aliskanliginin az olmasi

2-Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
3-Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli
olmamasi

4-Okulun Z kuttiphanesinin olmayist

5-Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist
6-Ogrencilerin aile i¢i problemlerin etkisinde olmasi ve
parcalanmuis aile ¢ocuklariin fazla olmasi.

7-Yurt disindan gelen 6 farkli uyrukta olan milteci
ogrencilerin dil ve uyum problemleri nedeni ile
toplumda okul imajinin azalmaya baslamasi
8-Ogrencilerimizde saglikli beslenme aliskanliginin
olusmamasi

9- Ogrencilerimizde toplumsal sorunlara kars1 yeterli
ilgi olmayist

10-Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayisinin azlig1
11-Kurum kiiltiiriiniin tiim paydaglarda yeterince
yerlesmemesi

12-Velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi, aile

biit¢esinden egitime ayirdiklar1 payin yetersiz olmasi

13 Okulumuza kurulmus olan Fatih Projesi Akilli Tahta
sisteminin alt yapisinin kurulmamis olmasi

Firsatlar

1- Smif mevcutlariin fazla olmamasi.

2-Okulumzda Is giivenliginin ileri seviyede olmasi
3-Okulumuzun Miilki ve Idari makamlara yakin
olmasi

4-Okulun sehir Merkezinde olmasi

5-Okul binasmin yeni olmas1

6-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

7-Okulumuzun  diger
iletisiminin gii¢lii olmas1
8-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslart i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

9-Okula ulagimin kolay olmas1

10-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

11-Okul Aile Birliginin Destegi

okullar ve  kurumlarla

1-Okulda saglik personelinin olmayisi.

2- Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler
3-Parcalanmig ve problemli ailelerin fazla olmasi
4- Yabanci Uyruklu 6grencilerin fazla olmasi
5-Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi
6-Bulundugumuz bolgenin hizli gog vermesi

7- Gece bekgisi olmamasi

8-Okulun Cadde tzerinde olmasi

9-Okul gevresindeki seyyar saticilar

10-Cevremizde yeterli ¢cocuk psikolog ve uzmanlarinin
olmamasi.
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2.5.3. GZTF Analizi

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Guclu Yonler

1-Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

2-Okul-Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3-Okulda saygi, sevgi ve hosgorii ortaminin olmasi

1-Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

2-Her smifta akilli tahta olmasi

3-Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

4-Anasmifimizin fiziki kosullarinin iyi olmasi.

5- Okulumuzun sehir merkezinde oldugu icin miilki idarelere yakin olmasi

1-Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

2-Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

3-Cok amagcli salonun olmasi

4- (Misafir okul gittiginde) derslik ve diger birimlerimizin fazlasiyla ihtiyacimiz1
karsiladig1

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Zayif Yonler

1-Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmast

2-Ogrencilerin aile i¢i problemlerin etkisinde olmasi ve pargalanmis aile ¢ocuklarinin
fazla olmasi.

3- Ogrencilerin ekonomik durumlardan dolay1 genelde okula yayan gelmeleri

1- Z kitlphane olmayist

2-Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun olmayisi

3-Okuma aligkanliginin az olmasi

1-Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli olmamasi

2-Ogrencilerimizde toplumsal sorunlara kars1 yeterli ilgi olmayisi

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

Firsatlar

1-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

2-Okulun sehir merkezinde olusu

3-Okula ulagimin kolay olmasi

1-Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi.

2-Okul binasinin yeni ve yeterli olmasi
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3. Tema: Kapasite

1-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

2-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel idaresinin egitime destegi

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Tehditler

1-Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ vermesi

2-Okulumuzun c¢evresinde bulunan internet kafeler

3-Okulumuzun cevresinde bulunan seyyar saticilar

1- Gece bekgisi olmamasi

2-Okulda saglik personelinin olmayisi.

3-Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

1-Pargalanmig ve problemli ailelerin fazla olmas1

2- Yabanci uyruklu 6grencilerde dil ve uyum sorunu

2.5.4. Gelisim / Sorun Alanlan

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Isfendiyarbey ilkokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

| 1- Ogrencilerimizin (6zellikle yabanci uyruklu) devamsizlik, uyum problemleri

I 2. Kayit bolgemizdeki okuldncesi ¢ocuklarinin okullagma oranlari

1-Teknolojinin tam kapasite ile kullanilamamasi

2-Ogrencilerimizde saglikli beslenme aliskanligiin olusmamasi

3-Okuma aligkanliginin az olmasi

4-Ogrencilerimizde toplumsal sorunlara kars1 yeterli ilgi olmayist

1-Ogrenciler yonelik sportif faaliyet sayisinim azhigi

2-Kurum kiiltiiriiniin tiim paydaslarda yeterince yerlesmemesi
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2.5.6. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve 11 Milli Egitim
Midiirligic. 2019 -2023  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yikamldliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum

*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[g kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*{ssizlik durumu

*Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum  kavraminda, internet
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Kariyer yoniu ve istihdamda degisiklikler iceren

kullanimi

yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJiIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Nfus artist

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para
kazanma hirsi, liiks yasama diskiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gdogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul gagi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi ve parcalanmis ailelerin artmasi

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

*Hava Kirliligi
*Cevre konusunda bilingsizlik

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadigr teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlart
*Teknolojinin egitimde kullanimu,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmast
*Bilginin  hizli  iiretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin  sagladigi  yeni

erisilebilirlik ~ ve

O0grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

ETiK VE AHLAKSAL DEGiISKENLER

*Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde farkli
yorumlanmasi
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3. BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER
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3. MISYON VE VIZYON

Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar gergevesinde,

Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve

gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasint saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1. MISYON:

Ahlaki degerlere sahip, kendisi ve ¢evresiyle barisik, mutlu, basarih ve gelecege giivenle bakabilen

bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2. VIZYON:

Basarilar1 ve kalitesi her kesim tarafindan kabul edilmis, yetistirmis oldugu o6grencilerle ve

olusturdugu egitim gelenegi ile, mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

3.3.1Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardim kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

4 Kurumda ¢aligsan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrenmede sonucu degil,siireci degerlendiririz.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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11 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Hosgorlll , glvenilir ve dirist olmak temel prensiplerimizdir.
14 Hukuka ve kultlirel degerlere saygi gosteririz.

15 Caligmalarda goniilliiliik ve eglenerek 6grenme esastir.

16 Bilgiye ve yenilige her zaman agigiz.

19 Sosyal sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

3.3.2. Tlkelerimiz

1 Paydaslar egitim hakkindan yararlanir.

2 Paydaslarin ihtiyaglar karsilanir.

3 Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.
5 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

6 Stirekli ve saglikli iletisim,yonetisim ile saglanir.

7 Agiklik ve erisebilirlik esastir.

8 Cevreye karsi duyarli olma esastir.

9 Hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

10 | Yapilacak ¢aligmalarda planlilik esastir.

11 | Degisim ve yenilesme esastir.

12 | Saglikli ve giivenli 6grenme alanlar1 hazirlanir.

13 | Farkliliklar zenginlik olarak goruldr.
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3.4. STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1:
EGITIM VE
OGRETIME

ERIiSIM

TEMA 2:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

AMAC 1: Egitim o6gretim
siireclerine erisimin en iist
diizeyde olmasini saglamak

AMAC 2: Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

Stratejik Hedef 1.1.1 )
2019 yili sonuna kadar Okul Oncesinde okula
devamsizlik oranlarint % 5’in altina indirmek

Stratejik Hedef 1.1.2.

2019 yili sonuna kadar 1. 2. 3. ve 4. Smuftaki
okula devamsizlik oranlarini % 2’nin altina
indirmek

Stratejik Hedef 2.2.1.
EBA’y1 kullanan 6grenci oranint ve Akilli tahta
kullanimint % 50 artirmak.

AMAC 3: Ogrencilere saghkh
beslenme aliskanligim
kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1

Okulumuzdaki ogrencilerden “Fastfood”
seklinde sagliksiz beslenen 6grenci oranini plan
donemi sonuna kadar %16’den %1’e indirmek.

AMAC 4: Ogrenci ve velilerimize

Stratejik Hedef 2.4.1.
Egitim-6gretim yil1 icerisinde &grencilerimizin
ayda okudugu ortalama kitap sayisin1 1‘den, plan
sonunda 4’¢ ¢ikarmak

kitap okuma aliskanhgin Stratejik Hedef 2.4.2.

kazandirmak. Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az
2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

AMAC 5:  Ogrencilerimizin S < AR 2.0

bireysel ve toplumsal sorunlari
tammmalarim  saglamak ve bu
sorunlara ¢6zum yolu arama
aliskanhgim kazandirmak.

Ulkemizde erozyon, yangin ve ¢evre sorunlarmnin
farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in goniillii
calisanlarin  sayisimt 20 kisiden 40 kisiye
cikarmak.

AMAC 6: Okulumuzda sosyal
yardimlasma ve dayanisma
bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.6.1:

Cevremizde ihtiya¢c sahipleri icin duzenlenen
yardim kampanyalaria katilan 6grenci oranim
% 50 artirmak.

Stratejik Hedef 2.6.2:

Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci
sayisint % 50 arttirmak.
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TEMA 3:
KURUMSAL
KAPASITE

AMAC 7: Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirllmasim saglayarak
ogrencilerimizin Kkisilik ve
diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.7.1.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019
yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan
doneminde bu saymin 4’ya ¢ikarilmasi.

AMAC 8:Duzenlenen sosyal ve
kulturel etkinliklerle
ogrencilerimizin sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.8.1.

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde dgrencilerimizce
diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 8‘dan, plan
sonunda 16’ya cikarmak

Stratejik Hedef 3.8.2.

Okuldaki sosyal ve kdlttrel faaliyetlerine
katilan 6grenci oraninin %30 ‘dan , plan donemi
sonunda %60’ye ¢ikarmak.

AMAC 9:Duizenlenen
sosyal,sportif, kultirel ve sanatsal
yarismalara 6grencilerimizin
katilmini saglanarak
ogrencilerimizin 6zgiiven
duygularim arttirmak.

Stratejik Hedef 3.9.1.

Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal
yarigma sayisini 4’ten, plan donemi sonunda 7’ye
cikarmak.

AMAC 10:Kurum kaltardna
liyakat, gayret ve kariyeri esas
alarak gelistirmek ve tiim
paydaslara benimsetmek.

AMAC 11:Kurumdaki
hizmet,kalite ve verimliligi
artirmak icin yasam boyu
ogrenme anlayisi icinde tiim
calisanlarin ve 6grencilerin
motivasyonunu artirmak.

Stratejik Hedef 3.10.1.

Tiim Paydaslarimizin okulumuzun misyon-
vizyonunu, ilke ve degerlerini tanima oranini
%30’ dan %80’ e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.10.2.

Okula aidiyet duygusunu pekistirmek i¢in
personele yonelik yapilan yillik sosyal ve
kiiltiirel faaliyet sayisini 5’ten plan donemi
sonunda 10’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.11.1.

Zorunlu olmayan hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilan personel sayisini 2’den plan donemi
sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.11.2.

Kurumun kendi blnyesinde bilimsel yontemlerle
belirledigi ihtiyaclara yonelik Kurumsal hizmet
ici egitim faaliyet say1sini 5’den plan donemi
sonunda 6’a ¢gikarmak.
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4, BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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4.1. TEMAL: ERiSiM

Stratejik Amagc 1: Egitim 6gretim siireglerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 : 2023 y1l1 sonuna kadar Okul Oncesinde okula devamsizlik oranlarin1 % 1’in altina indirmek

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERIi
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil st vl i e SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Oncesinde
PG 1 |okula devamsizhik| 11 | 10,4 7 6 4 3 2 0,5 %99
oranlari
Devamsizlik  yapan
PG 2 ogrencilerin  velileri| 10 11 12 13 14 15 | 17 | 18 % 60
ile yapilan goriisme
sayi1st

Stratejiler:
1-Velilerle devamsizlik konusunda siirekli iletisim halinde bulunulmakta, igbirligi saglanmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
aulay|ay|ay|ay| T

1.1.1.Velilere okul 6ncesi| Okul

dénemin 6nemi konusunda | idaresi,Rehber 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
seminerler verip,bilgilendirici | Oretmenler,Ana 31/12/2023
toplantilar yapmak. Sinift Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.2. : 2023 yili sonuna kadar 1. 2. 3. ve 4. Smiftaki okula devamsizlik oranlarini % 2’nin altina
indirmek

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil sVl sl SP Dénemi Hedefi
SH |[1.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.2.3.ve 4. Smftaki
PG 1 |okula devamsizlik | 5 45 3,8 3,5 3 27123119 % 50
oranlari

Stratejiler:

1-Velilerle devamsizlik konusunda siirekli iletisim halinde bulunulmakta, isbirligi saglanmaktadir.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.2.Velilere ilkokul
doneminin onemi ve okula %;lrjtlasi Rehber 01/01/2019
devam konusunda seminerler| .. " 0 0 0 0 0 0
i bileilendirici lantil Ogretmenler, Simf| 31/12/2023
verip,bilgilendiric1 toplantilar Ogretmenleri

yapmak.

4.2. TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan etkin yararlanan 6grenci oranin1 % 50 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 Srceki -
R!ERFORMANS . c‘){r:ﬁ(;il C;’:llzl Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI 2010 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023|  °F Donemi Hedefi
SH |2.1. 2016 | 2017 | 2018
EBA’ dan Etkin
PG 1 | Yararlanan 28 30 32 55 60 65 70 75 %50

Ogrencilerin Oran1%

Stratejiler:
1- Bilisim Teknoloji iiriinii akilli tahtalart ve EBA y1 6grencilerin 68renmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. EBA sisteminin Sinif
Ogretmenleri g6zetiminde . .
- Okul idaresi, [ 01/01/2019
ye}ftahl; _ program dahilinde Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin kullanimina
acilmasi.
2.1.2. Okulumuzun internet . .
sitesinin  daha etkin olarak O.k ul Idaresi, | - 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
< Ogretmenler 31/12/2023
kullanilmasini saglamak.
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Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerden “Fastfood” seklinde sagliksiz beslenen 6grenci oranimi plan

doénemi sonuna kadar %16’den %8’e indirmek.

Performans Gdostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |3 |PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI | villar T SP Dénemi Hedefi
SH |[3.1. 2016 | 2017|2018 |2019 [2020 | 2021|2022 | 2023
Sagliksiz  Beslenen 0
PG |1 Ogrenci Oram (%) 20 |18 |16 |13 [12 |10 |6 3 %5100
Stratejiler:

1-Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik
uygulamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde c¢ocuklara
tyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA | Sorumlu Baslama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
au|au | au|au|au | aL

3.1.1. Ogrencilerimiz i¢in uzman

kisiler  tarafindan yardim
alnarak ~ dengeli  beslenme | Okul  yonetimi, | - o)/50 15019 | 2000 | 2500 | 2750 | 3000 | 3500 | 12750
programlarinin ( Beslenme Dostu | Ogretmenler, 31/12/2023

Okul  Projesi ve  0Ozellikle | Uzmanlar
beslenme saatleri igin) hazirlanip
uygulanmasi.

3.1.2. Okul kantininde yasalara

Okul yonetimi,

ve yon.etmellkle.re uygun yiyecek Kantin Denetleme 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
ve  igeceklerin  satilmasinin . 31/12/2023
o Komisyonu
saglanmasi.
3.1.3.  Velilerimize  dengeli| Okul yonetimi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2019
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2023 |0 0 0 0 0 0
Kulibl

3.1.4. Beslenme sorunlart olan

. . N - Okul
ogrencilerin  ilgili  birimlere
yénlendirilmesi.

yOnetimi, | 01/01/2019
Ogretmenler 31/12/2023
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Stratejik Amag 4: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

1°den, plan sonunda 4’¢ ¢ikarmak.

Performans Gdostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yvillar | vul S VL et o SP Dénemi Hedefi
SH | 4.1. 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 |2021 [2022 | 2023
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 4 % 400
PG 1
Sayis1
Stratejiler:

1-Okulun yeterli kitab1 vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021202212023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
411 Tirkce veya serbest
etkinlik dersinin haftalik bir| Okul yonetimi ve 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
saatinin kitap okumaya ayrilmasi Ogretmenler 31/12/2023
4.1.2. Okul kitiphanesinin ve
smif  kitapliklarinin simif | Okul y6netimi, 01/01/2019
seviyelerine gore Ogretmenler, 500 | 650 | 700 | 750 | 900 3500
. . . . A 31/12/2023
zenginlestirilmesi Okul Aile Birligi
4.1.3. Ogrencilerin ilgi ve N
. . - Okul yonetimi,
istekleri dogrqltusund_a diretmenter, 01/01/2019 500 | 700 | 900 | 1000 | 1200 4300
okulumuza interaktif e e 31/12/2023
Okul Aile Birligi
kaynaklarin kazandirilmasi.
414, Okulumuzda T
Ogrencilerimize yonelik olarak Ok UIyonEtllml'
« Ogretmenler, 01/01/2019
Anllayarak.” i Hizli Qkuma il Milli Egitim 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
Seminerleri” diizenlenmesi. b e T
Midiirligi
4.15. Egitim ve oOgretim yili| Okul yonetimi 01/01/2019
icerisinde en fazla kitap okuyan ,0gretmenler, 31/12/2023 500 | 600 | 750 | 800 | 950 3600
30 ogrenciye ddiil verilmesi. Okul Aile Birligi
4.1.6. Okulumuz kitiphanesinin e
o Okul y6netimi ,
yapilacak planlama dahilinde Soretmenler
smiflarm tamaminin etkin ~ bir OkglAil Birlisi 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
sekilde kullanmasiun | * 55k A€ BIISL 1 31/19/2023
- Kituphanecilik
saglanmasi. o
Kulubu
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Stratejik Hedef 4.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yilar | vl S IR CIEICT SP Dénemi Hedefi
SH |4.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 0,5 | 0,5 1 2 2 3 3 4 % 400
Stratejiler:

1-Okulun her smifinda kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri

dizenlenmektedir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 1202120222023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
4.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul yénetimi ve 01/01/2019
kitap  okuyorum”  projesinin | 6gretmenler, Okul 31/12/2023 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3500
tanitimi. Aile Birligi
4.2.2. “Anne ve babamla birlikte Okul yonetimi
|f[tap okuyorurn projesinin dgretmenler, Okul 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
6gretmenlerimiz tarafindan | 2 e 31/12/2023
Aile Birligi
uygulanmasi.
4.23. Veli toplantilar1 | Okul ydnetimi, 01/01/2019
diizenlenerek projenin velilere | 6gretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
; R 31/12/2023
anlatilmasi. Aile Birligi
e . Okul y6netimi.
4.2.4. Haftann iki giinii velilere | = .
o - | Ogretmenler, 01/01/2019
y(_?nellk olar_ak okuma saatleri Kitiphanecilik 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi. Kuliibii

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanimalarini saglamak ve bu sorunlara ¢ozim

yolu arama aligkanligii kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlariin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin goniillii

calisanlarin sayisini 25 kigiden 40 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 [ Ogrenci Sayist 15 20 20 25 30 32 | 35 | 40 %100
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Stratejiler:

Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici calismalar vardir.
Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlari
bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi

icin 6gretmen, ¢cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021|2022 12023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
5.1.1.Belediye ve Sivil Toplum
Kuruluslari tarafindan | Okul idaresi, 01/01/2019
diizenlenen  etkinliklere  okul | Ogretmenler, 250 | 350 | 450 | 600 | 800 2.550
o 31/12/2023
olarak katilmak. Cevre Kullbi
5.1.2. Ogrencilere ~ “Geri
Déniisim  Konulu”  cd'lerin | Okul Idaresi, 01/01/2019
izlettirilmesi, Sifir Atik Projesi | 6gretmenler, 250 | 300 | 300 | 450 | 500 1.800
. © e e e - 31/12/2023
ile geri doniisime duyarliliklarin | Belediye
artirtlmasi.
itllkg ' C?E;:;C;’l’ere e“igr?ﬁ:rirﬁrzl Okul idaresi, 01/01/2019 1 o 1 o | o0 | o | o 0
. . g Ogretmenler 31/12/2023
verilmesi.
5.1.4. Ogrencilerimizin
gevresindeki atik pilleri geri | Okul idaresi, 01/01/2019
doniisiime kazandirmalar1 ve en | 6gretmenler, 200 | 300 | 400 | 500 | 500 1.900
. 31/12/2023
¢ok destek veren simfin | Belediye
odullendirilmesi

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri ig¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci

oranint % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil SnELallEEIE s SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG | 1 |Ogrenci Oram % 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 % 50

Stratejiler:

Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

yardima muhta¢ durumda olanlar tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

iISFENDIYARBEY ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?Tog ?Toi()’ é‘% ?1925 ?TOZS T??Bm
6.1.1. Her sene Dbasinda
oncelikle okulumuz | Okul idaresi,
ogrencilerinin  kendileri _ve Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
yakinlari olmak tizere | Sosyal 31/12/2023
cevremizdeki engelli, yardima | Yardimlasma ve
muhta¢ aileleri  ve kisileri | Dayanigma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2.  Belirlenen kisiler icin | Okul Idaresi,
cesitli  kurumlardan, esnaf ve | &gretmenler,
isverenlerden yardim talebinde | Sosyal giﬁégg%g 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil | Okul idaresi,
ihtiyaglilar dncelikli olmak {iizere | 6gretmenler, 01/01/2019
yil boyunca siirecek yardim | Sosyal 31/12/2023 150 | 200 | 250 | 300 | 450 1.350
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Ogrenci Sayisi 40 | 45 50 55 60 | 65 | 70 | 75 % 50
Stratejiler:

Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

yardima muhta¢ durumda olanlari tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 ) 2022 | 2023 | Toplam
LIV AV AV AL L)
6.2.1. Her siif seviyesine uygun | Okul idaresi,
olarak hazirlanmis sosyal | Ogretmenler,
sorumluluk projelerinin | Sosyal 01/01/2019 50 75 | 100 | 125 | 150 500
. . 31/12/2023
belirlenmesi. Yardimlagma ve
Dayanigsma Kuliibii
6:2-.2.” Sosyal  sorumluluk Okul daresi,
bilincini arttirmak amagli Sosyal dgretmenler
dayamsma ~ uzmanlaniyla | oo, 01/01/2019 1 55 | 75 | 100 | 125 | 150 | 500
isbirligine gidilerek, O6grenci ve 31/12/2023
e A . Yardimlagma ve
velileri bilinglendirme o
- S . Dayanigsma Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi.
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Stratejik Amag 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini saglayarak dgrencilerimizin kisilik ve

4.3. TEMA3 : KURUMSAL KAPASITE

diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu sayinin 4’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vu st vl il B Bl ek
SH |7.1. 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 3 4 4 % 100
Stratejiler:

1-Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere

katilmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
U RIUSIUSIIUSIIUS TS
7.1.1. Ogr‘encﬂer{n hobl}erlne Vel Okl i daresi,
yeteneklerine gbre ugrasacagi| - . 01/01/2019
spor dalinin tespit edilmesi Ogretmenler, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
p P ' Saglik Kuliibii
7.1.2. Smf takimlarinin
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2023
Saglik Kuliibi
7.1.3. Siniflar arasi
miisabakalarin yapilmas. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2023
Saglikr Kuliibl
7.1.4. Birinci gelen takim
dyelerinin ~ okulun internet | Okul idaresi, 01/01/2019
sayfasinda ilan edilmesi, | Ogretmenler 31/12/2023 200 | 250 1 300 | 350 | 400 1.500
ddullendirilmesi. Saglik Kuliibi
7.15. 11 diizeyinde sportif . .
. Okul Idaresi, 01/01/2019
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler, 31/12/2023 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3.500
Saghk Kulubi
7.1.6. il diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren
Ogrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2019
odiillendirilmesi, adm  okul | Ogretmenler 31/12/2023 800 11.000 | 1200 | 1400 | 1600 6000
internet sayfasinda ve okul Saglik Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.
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Stratejik Amag 8: Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle 6grencilerimizin sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili igerisinde 6grencilerimizce diizenlenen sosyal etkinlik sayisini1 8°dan,

plan sonunda 16’ya ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yilar | vl S IR CIEICT SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerimizce
PG | 1 |Dizenlenen Sosyal 5 7 8 10 | 12 | 14 | 15 | 16 % 100
Etkinlik Sayis1

Stratejiler:

1-Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde

yuratulmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu MALIYET

5 Baslama ve

FAALIVET VEYA PROJELER | g i /Sube/Ki | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | Toplam
si (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) [(TL) [ (TL)

8.1.1. Yil boyu yapilacak
etkinliklerin planlanmasi ve
Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda koro, Mehter, folklor . .

. ’ ’ Okul idaresi, 01/01/2019
ve miizik c¢aligmalari yapilmasi, Ogretmenler 31/12/2023 1200 | 1400 | 1500 | 1600 | 1800 | 7.300

kutlama ve anma gunlerinde milli
bayramlarda konuya yonelik koro,
rond, Mehter folkl6ér, oratoryo
caligmalarinin yapilmasi

8.1.2. Yil i¢inde yapilan proje,
performans gorevlerinin ve | Okul idaresi, 01/01/2015
ogrencilerin yapmis oldugu [ Ogretmenler 31/12/2019
calismalarin sergilenmesi.

250 | 300 400 500 | 650 2.100

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %30 ‘dan , plan dénemi
sonunda %60’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | Yillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |8.2. 2016 12017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sosyal, Kiltarel
pG | 1 [Baaliyetlere Katilan| o) 1 o0 | 50 | 50 | 45 | 45 | 55 | 60 % 100

Ogrencilerin ~ Tiim

Ogrencilere Orani
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Stratejiler:

1-Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde

yiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MATTYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 | 202120222023 | Toplam
au|lau |y |au|ay| @

8.2.1. Derslerde Unitelere gore
koro, Folklér oratoryo, rond vs
calismalarina yer verilmesi ve bu
caligmalarin sene baginda planda
belirtilmesi.

8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda yapilan | Okul idaresi,
konusmalar, okunan siirlerin [ Ogretmenler, 01/01/2019
yaninda, rond, orotoryo,koro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2023
piyes c¢alismalarindan en az | Komitesi
birine yer verilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler, 01/01/2019
Kutlama ve Anma 31/12/2023
Komitesi

Stratejik Ama¢ 9:Diizenlenen sosyal,sportif, kiiltiirel ve sanatsal yarismalara Ogrencilerimizin katilimini

saglanarak Ggrencilerimizin 6zgiliven duygularimi arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi sonunda
7’ye gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | Yul st e VAl i SP Dénemi Hedefi
SH |[9.1. 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Diizenlenen Yarisma 2 3 4 5 6 6 7 7 % 75
Sayisi
Stratejiler:

1-Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde

yuritilmektedir.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021202212023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme

komitesi tarafindan diger

Ogretmenlerin de destegiyle yil| Okul idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

icinde yapilacak yarigmalarin | dgretmenler 31/12/2023

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin

yani sira talep edilen yarigmalar

varsa, onlarin da | Okul idaresi, 01/01/2019

degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

9.1.3. il ya da iilke diizeyinde

duyurulan yarigmalara katilimin

saglanmasi icin Ogrenciye

duyurunun yapilmasi ve bu okl idaresi

rismalarin li hil ul 1aareslt,

Zgilri]e:i.a d foeye @ Ogretmenler 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
31/12/2023

91.4. Okul i¢i ya da okul dist

yarigmalara katilarak birinci olan

ya da dereceye giren 6grencilerin | Okul idaresi, 01/01/2019

ddullendirilmesi. dgretmenler 31/12/2023 | 990 | 600 | 700 | 800 | 900 3.500

Stratejik Amac 10: Kurum kdltarini liyakat, gayret ve kariyeri esas alarak gelistirmek ve tiim paydaslara
benimsetmek.

Stratejik Hedef 10.1 Tiim Paydaslarimizin okulumuzun misyon- vizyonunu, ilke ve degerlerini tanima oranini
%30’ dan %60’ a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 10 | PERFORMANS Onceki | cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil SOl TG G SP Dénemi Hedefi
SH [101 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Paydaslarin misyon-
pg | 1 [Vizyon ilke wvel o4 ) oo | 30 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 % 100
degerleri tanima
orani
Stratejiler:
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1- Kurum kiiltiirii liyakat, gayret ve kariyeri esas

sekilde yiiriitilmektedir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

alarak gelistirilmekte ve tiim paydaslara benimsetilerek etkin

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021202212023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
10.1.1Y1l boyu yapilacak tanitim | Okul Idaresi, 01/01/2019
s . o 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
etkinliklerin planlanmasi Ogretmenler
10.1.2Paydaglarin misyon- | Okul Idaresi,
vizyon, ilke ve degerleri | Ogretmenler 01/01/2019
tanimalar1 i¢in afig,levha vb 31/12/2023 | 500 | 100 | 150 | 200 | 250 1200
hazirlanmas1 ve ilgili kdsenin
tamamlanmasi ve okul sitesinde
yayimlanmasi.
10.1.3.  Veli toplantilarinda | Okul Idaresi, 01/01/2019
misyon- vizyon, ilke ve degerleri | Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
tanitimlar1 yapilmasi
10.1.4. Okul Mars1 Yarigsmasi 8{(“1 Idarelzsi, 01/01/2019
Diizenlenerek Okul Marsinin gretmenler 31/12/2023
. - 0 0 0 0 0 0
Belirlenmesi

Stratejik Hedef 10.2. Okula aidiyet duygusunu pekistirmek icin personele yonelik yapilan yillik sosyal ve kultiirel

faaliyet sayisini 5’ten plan donemi sonunda 10’a gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 10 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | i SO BBt SP Dénemi Hedefi
SH |102. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yillik Sosyal ve
PG 1 | Kudlturel Faaliyet 3 4 5 6 7 |8 9 10 | % 100
Sayisi
Stratejiler:

1- Kurum kiiltiirii liyakat, gayret ve kariyeri esas alarak gelistirilmekte ve tlim paydaslara benimsetilerek etkin

sekilde yiiriitiilmektedir.

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

10._2.1.Y11 _ boyu yapilacak . ' 01/01/2019
etkinliklerin  planlanmas1  ve | Okul Idaresi,

e - . o 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
kurum  Kkalturd  bilgilendirme | Ogretmenler
seminerinin verilmesi
10.2.2.Personelin 6zel ginlerinin 01/01/2019
hatirlanmasi ile ilgili | Okul Idaresi, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
komisyonun kurulmasi Ogretmenler
10.2.3. Alinacak plaket, cicek vb. 01/01/2019
hediyelerin alinmast igin | Okul Idaresi, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
personelce fon olusturulmasi Ogretmenler
10.2.40kul ¢alisanlarina yilda bir Qlful Idarel>51, %11//212//?2%12% 0 0 0 0 0 0
kez gezi diizenlenmesi Ogretmenler

iISFENDIYARBEY ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

61




Stratejik Amac 11: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi iginde
tiim c¢aliganlarin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmak.

Stratejik Hedef 11.1: Zorunlu olmayan hizmet igi egitim faaliyetine katilan personel sayisini 2’den plan dénemi
sonunda 6’ya ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 11 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .

GOSTERGELERi | Yillar | vil i e SP D8nemi Hedefi

SH |[11.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Zorunlu Olmayan
Hizmet I¢i Egitim 0

- 1 Faaliyetine Katilan 1 2 2 3 4 4 5 6 %200
Personel Sayisi

Stratejiler:

1-Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yagam boyu 6grenme anlayisi i¢inde bir ¢aligma ortami
saglanarak kurum kiiltiirii olusturulmakta; tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmak i¢in gerekli

calismalar yapilmaktadir.

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021202212023 | Toplam
au|lau |y |au|ay| @

11.1.1.p
ersonele yil - boyu — 01/01/2019
yapilacak hizmet i¢i egitim | Okul Idaresi,

P I 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
faaliyeti ile ilgili bilgilendirici | Ogretmenler
calismalarin yapilmasi.

11.1.2.Personelin 1
Personelin il boyu o 01/01/2019
yapacagl hizmet i¢i egitim | Okul Idaresi,

. s = 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
faaliyetleri ile ilgili bagvuru ve | Ogretmenler
onay islemlerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 11.2. Kurumun kendi biinyesinde bilimsel yontemlerle belirledigi ihtiyaglara yonelik Kurumsal
hizmet i¢i egitim faaliyet sayisini 5’den plan donemi sonunda 6’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 11 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil SnELallEEIE s SP Dénemi Hedefi
SH |[11.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumsal hizmet ici
PG 1 [egitim faaliyet| 3 4 5 5 |5 6 6 6 % 20
say1st

Stratejiler:

1-Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi i¢inde bir ¢alisma ortami
saglanarak kurum kiiltiirli olusturulmakta; tiim c¢aligsanlarin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmak icin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.
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FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2019 | 2020 [ 2021|2022 | 2023 | Toplam
AV |AL AL | (TL)
11.2.1.Person.ele y.11. E)oyu _ . 0L/01/2019
yapilacak hizmet ici egitim | Okul Idaresi, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
faaliyetlerin  Oncelik  sirasmin [ Ogretmenler
kararlastirilmasi
;I.]:.2.2.Iht1}1'a.glara yonelik hizmet Okul idaresi. 01/01/2019
1¢1 egitim programinin | . 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
olusturulmasi
11.2.3.Kurumsal  hizmet ici
egitim faaliyetlerinin ; . 01/01/2019
katilimcilar1  merkeze  alarak Qlflﬂ Idaresi, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
) . Ogretmenler
dizenlenmesi ve katilimcilara
belge verilmesi
11.2.4Kurumsal hizmet i¢i egitim Okul idaresi 01/01/2019
faaliyetler raporlariin | = . ’ 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
. . Ogretmenler
arsivlenmesi

Stratejik Hedef 11.3: Ogrencilere yonelik kariyer sahibi kimselerce yapilan konferans, sdylesi, siir okuma vb.

etkinlikleri diizenleme sayisin1 2’den plan dénemi sonunda 4’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 11 PERFORMANS Onceki Cari . .

GOSTERGELERI | villar [ vl Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi

SH |11.3. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kariyer Sahibi
Kimselerce Yapilan

PG 1 |Konferans, , Siir 1 2 2 2 3 3 4 4 %100
Okuma. Etkinlikleri
Diizenleme Sayist

Stratejiler:

1-Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin yasam boyu 6grenme anlayisi i¢inde bir ¢aligma ortami
saglanarak kurum kiiltiirii olusturulmakta; tiim ¢aliganlarin ve dgrencilerin motivasyonunu artirmak i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bit?s Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
11.3.1Y1l boyu yapilacak ; . 01/01/2019
etkinliklerin planlanmasi ve etkinlik g]flrlelztﬁzzel:es:lr, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
yapacak kisgilerin belirlenmesi &
11.3.2.Kariyer sahibi kimselerce Okul idaresi 01/01/2019
yapilan konferans, soylesi, siir O‘retmenler, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
okuma vb. etkinliklerin yapilmast &
11.3.3.Kariyer sahibi kimselerce
yapilan konferans, soylesi, siir : . 01/01/2019
okuma vb. yapilan etkinliklerin yerel | KUl 1daresi, 31122023 | o | o | o | o | o 0
: o Ogretmenler
basinda ve internet sitemizde
duyurulmasi.
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3.8. Eylem Planlan

ISFENDIYARBEY ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
i wn
STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER | \evout PERFORMANS SO.R.UMLU E'Iy KAy | =l | z| @ % § ol S 4
AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERi | [SILER/ E Ml <f 2|l x| £ = = S| 213 ZlZl 3|12yl
PROJELER JOSTERG KURUMLAR | @ | R | O B8l <1 £l 2| ]| S| 3| | ¥ 2| 2|gle! 8|2
Ol & 2| 2| 2| 2| W| Q| w| = x| Z| Y|
| H| <
Stratejik Amag
1. Egitim Velilere
Ogretim STH1.1. seminerler Okula
STH1.2 ilmesi D e Okul
siireglerine 2. _VEI_’I me_5|_ ) evamsizli Yénetimi 0 .
o R Jbilgilendirici Oranlar1
erigimin en iist toplantilar Egivi)n: Ogretmenler
diizeyde yapilmast. yor.
olmasini
saglamak.
BT Smifinin
kullanmina. Bilisi
Stratejik Amag iliskin Hisim .
2. Teknolojiyi STH2.1 program Teknoloji
e'litim alaninda apilmasi Smnifindan Okul
€ : yapimasi. Etkin Yonetimi 0o | -
daha etkin Internet Yararlanan Osretmenl
. . - retmenler
kullanabilmek. sitesinin daha Devam we gretmente
. Ogrencilerin
fazla Ediyor.
. . Orani
aktiflesmesi.
Stratejik Amag
. R Beslenme prog
3.Ogrencilere yapilmasi Okul
~ STH3.1 e Saglik: P
saghkh Kantin a5 1XS1Z Yénetimi
denetimleri Beslenen Ogretmenler 2000 | on
beslenme ) ' Ogrenci Orani .
< Seminerler, Uzmanlar
aligkanligint A . Devam
yénlendirme .
kazandirmak. Ediyor.
kul z-kiit. v
- Oku ut. ve okul
Stratejik Amag smif e
4.Osrenc STH4.1 Kitaplikl . yonetimi ve
~ogrenct ve STH4.2 Hapitarnt Okunan Kitap dgretmenlerO
velilerimize zenginlestirme Sayist i 1000 | OAB
. o . kul Aile
kitap okuma Qdiillendirme Devam .
N . . Birligi
aligkanligini Seminerler Ediyor.
kazandirmak. Projeler
Stratejik Amag
5.0grencilerimz
n bireysel ve Etkinliklere
toplumsal - Okul idaresi,
sorunlart katilim, Etkinliklere daretmenlerB
tanimalarini STH5.1 egl_tlmle_r lf?fllan gonullu elediye 700 | OAB
saglamak ve bu verilmesi, Devam ogrenci sayist
sorunlara odullendirme Ediyor.
¢dzliim yolu
arama
aligkanligin
kazandirmak.
Stratejik Amag Okul idaresi,
6. Okulumuzda Sosyal Ogretmenler.
sosyal STH6.1. Yardima g ’
STHE.2 muhtaclarin sorumluluk Sosyal
yardimlagma ve - utagianm projeleriyle Yard. ve 150 | oAB
dayamsma belirlenmesi g
L . . Devam ugragan Dayanisma
bilinci Ev ziyaretleri . . . L
Ediyor. Ogrenci say1st Kulubu
kazandirmak
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FAALIYETLER

SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)

. . u KAY Z| N| 2 N
STRATEJIK STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANS n o v| =Bl | z| @ o ©| 4 s| X
VEYA ~RPORVIANS | KISILER / £ | NAK < & % = § s| |32 2| 3]l gl o
AMAGLAR HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI | "2 0 o 2 LAR g % 2|z 2 SR ; g 2 é % % g %
Ol & 2| 7z| 2| 2| W Q| w|l = 2|5 «
== Il R
Stratejik Amag
7. Okulumuzda
sportif
faaliyetlerin
sayisinin Slnlf
sayis takimlarinin okul
arttirilmasini STH7.1. | olusturulmast, Duzenlenen .
- . Yonetimi
saglayarak misabakalar Spor Faaliyeti | ... 1500 | OAB X
Ogretmenler
v P ve yarigmalar Devam Sayis1 o
ogrencilerimizi N . . Spor Kuliibii
o dizenlenmesi, | Ediyor.
n kigilik ve odillendirilme
diistinme
becerilerini
gelistirmek.
Y1l boyu
yapilacak
Stratejik Amag etkinliklerin
8. Dizenlenen planlanmast
sosval ve Ogrencilerin
Y yetenekleri
kultarel STH8.1. dogrultusunda L
inli tiyatro ve Devam Ogrencilerimiz
etkinliklerle . ce Dizenlenen | Okul
. .. .. | STH8.2. muzik Ediyor. R
ogrencilerimizi Sosyal Yonetimi X
calismalari T oy 1450 | OAB
n  sanat ve yapilmast, Etkinlik Sayis1 | Ogretmenler
kltur sevgisini kutlama ve
arttirmak. anma .
gunlerinde
tiyatro, rond,
piyes, oratoryo
galigmalarinin
yapilmas1
Stratejik Amag
9. Duzenlenen
sosyal,sportif,
kulttrel ve
sanatsal
yarigmalara
. derimizi Yapilacak
OETencrienmizt | stHg.1 yarismalarin Devam . Okul
. . . Diizenlenen T
n katilimin belirlenmesi, Ediyor. Yénetimi
. .. Yarigma Sayist | . . 500 OAB
saglanarak degerlendirilm Ogretmenler X
. S esi,odul
ogrencilerimizi i i
verilmesi

n Ozguven
duygularini

arttirmak.
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Yil boyu

yapilacak
tanitim
etkinliklerin
Stratejik Amag planlanmasiPa
10. Kurum ydaslarin
Killtiirtnii _ misyon-
liyakat, gayret VIZyO[], |Ikg ve Pay_daslarm
Ve Kariyeri esas STH10.1 degerler‘l i : mlsy_olr;- Okul
alarak STH10.2 tanimalart igin VIZXS? : |1 o yonetimi ve
L. afis,levha vb gerlert . 500 | OAB
gelistirmek ve tanima orant Ogretmenler
tiim paydaslara hazlflffl?ma§1 Yillik Sosyal
benimsetmek. ilgili kogenin ve Kltirel
tamamlanmasi Faaliyet Sayis1
ve okul Devam
sitesinde Ediyor.
yayimlanmast.
kurum kaltara
bilgilendirme
seminerinin
verilmesi
Personele y1l
boyu yapilacak
hizmet igi Zorunlu
egitim faaliyeti Olmayan
ile ilgili Hizmet Igi
bilgilendirici Egitim
calismalarin Faaliyetine
Stratejik Amag yapilmast Katilan
11. Kurumdaki Yil boyu Personel
hizmet,kalite ve yapilacak Sayisi
verimliligi STH11.1 etkinliklerin K.urums.a! Okul idaresi,
artirmak igin planlanmasi ve hizmet ici e
yasam boyu | STH11.2 etkinlik cgitim faaliyet | ocretmenter | 0 )
bgrenme STH11.3 yapacak sayist
anlaysst iginde Kisilerin Kariyer Sahibi
tiim ¢aliganlarin X ) X
ve égrencilerin belirlenmesi Devam Kimselerce
motivasyonunu Kariyer sahibi Ediyor Yapilan
artirmak. kimselerce ' Konferans, ,
yapilan Siir Okuma.
konferans, Etkinlikleri
sylesi, siir Diizenleme
okuma vb. Sayist
etkinliklerin
yapilmas1
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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5.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK 2019 2020 2021 2022 2023
AMAGLAR HEPERUER | ey TL TL TL TL) | var o
TEMALAR C ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) MALIYETI
TEMA 1: EGITiM 1. Egitim 6@retim siireclerine 11 0 0 0 0 0 0
VE OGRETIME erisimin en iist diizeyde olmasin
ERiSiM saglamak
1.2 0 0 0 0 0 0
2.Teknolojiyi egitim alaninda daha
etkin kullanabilmek. 2.1 0 0 0 0 0 e
3.0grencilere  saghkh  beslenme 31 2000 2500 2750 3000 3500 12.750
ahiskanhgim kazandirmak. .
.. 4.1 1500 1950 2350 2550 3050 11.400
4.0grenci ve velilerimize Kkitap
okuma ahskanhgim kazandirmak.
4.2 500 600 700 800 900 3.500
TEMA 2:
EGITIM . .
VE OGRETIMDE 5.0grencilerimizin bireysel  ve
KALITE toplumsal sorunlar1 tamimalarini
saglamak ve bu sorunlara ¢éziim 51 700 950 1150 1550 1800 6.150
yolu arama aliskanhigim
kazandirmak.
6.1 150 200 250 300 450 1350
6.0kulumuzda sosyal yardimlasma
ve dayamisma bilinci kazandirmak.
6.2 100 150 200 250 300 1.000
7.0kulumuzda sportif faaliyetlerin
i&lylsmgn 'arttlr.llfr!asml sag!.a)./'arak 71 1.500 1.850 2.200 2,550 2.900 11.000
ogrencilerin  Kkisilik ve diisiinme
becerilerini gelistirmek.
8.Diuizenlenen sosyal ve kiltirel 8.1 1450 1700 1900 2100 2450 9.600
etkinliklerle dgrencilerimizin sanat
ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
8.2 0 0 0 0 0 0
9.Duzenlenen sosyal, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal yarismalara
ogrencilerimizin katihmi saglanarak 9.1 500 600 700 800 900 3.500
Ogrencilerimizin dzgiiven
duygularim arttirmak
10.Kurum kiiltiriinii liyakat, gayret 10.1 500 100 150 200 250 1.200
TEMA 3: ve Kariyeri esas alarak gelistirmek
KURUMSAL ve tiim paydaslara benimsetmek.
KAPASITE 10.2 0 0 0 0 0 0
11.Kurumdaki hizmet, kalite ve
verimlilii artirmak igin yasam 11.1 0 0 0 0 0 0
boyu 6grenme anlayisi icinde tiim
calisanlarin ve ogrencilerin
motivasyonunu artirmak. 11.2 0 0 0 0 0 0
11.3 0 0 0 0 0 0
TOPLAM MALIYET 8.900 10.600 12.350 14.100 16.500 62.450
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KAYNAK TABLOSU(TAHMINI)

2019 2020 2021 2022 2023
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 34.000 35.000 36.000 38.000( 40.000
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 34.000 35.000 36.000 38.000 40.000
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6. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6.1. izleme Raporu

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarmnca yiirtitiilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

6.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiirittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar: rapordur.
Plan dénemi sonuna kadar her y1lin sonunda hazirlanir. 11k rapor 2019 y1li Aralik ay1 sonunda hazirlanacak olup,
plan donemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I'—‘(;A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Ugur KIRENCI OKUL MUDURU
2 Niyazi YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 Esma TUGCU OGRETMEN
4 Remzi UZUNOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
) , . OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

“SIRA

e ADI SOYADI GOREVi
1 Ugur KIRENCI OKUL MUDURU
2 Niyazi YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 Esma TUGCU OGRETMEN i
4 Remzi UZUNOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI |—AR\Mu) V \
e : OKUL AILE BIRLIGI YONETIM ; ¥
L 5 Asiye BOREKCI KURULU UYESI 5
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T
KASTAMONU VALILiGi
Isfendiyarbey Ilkokulu Midiirligi

Isfendiyarbey ilkokulu Midurliigii 2019 — 2023 stratejik planlama galismalari 2018/16
sayilt genelge ve Kastamonu I1 Milli Egitim Muadurligi Stratejik Plan Hazirlik Program ile
baslatilmis ve bu kapsamda yiriitilen ¢alismalar sonucunda Isfendiyarbey Ilkokulu
Mudurliugi 2019 - 2023 Stratejik Plani tamamlanmustir.

Ekte sunulan Stratejik Plan Isfendiyarbey Ilkokulu Miidiri Ugur KIRENCI
bagkanligihda toplanan Stratejik Planlama ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina almarak
onaylanmusgtir.

W
tyazi YILMAZ

Midir Yardimcisi

A s

rCafi AKTAS Hiiseyfn KULFETOGLU
Ogretmen Ogretmen

Ay&%U

Okul Aile Birligi Uyesi




